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work@MOOD: 

Mood Media ist der weltweit führende Entwickler von Instore-Erlebniswelten. Mood Media 
kreiert emotionale Verbindungen zwischen Marken und Kunden. Mit unseren Lösungen haben 
wir bereits mehr als 560.000 Standorte in 55 Ländern ausgestattet. Mood betreut vornehmlich 
Markenartikler und namhafte Handelskunden. Um dieser Entwicklung gerecht zu werden, 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektmanager für audiovisuelle Systeme am POS (m/w) 
für den Standort Hamburg 

Haben Sie Interesse? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen, unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen, per Mail an P.Wandt@moodmedia.com (Frau Patricia Wandt) 

Ihre Aufgaben: 
• Durchführung umfangreicher Projektie-

rungen von Audio-/ Videosystemen für 
unsere Kunden am POS. 

• Erstellung von Kalkulationen und 
Dokumentationen in Zusammenarbeit  
mit unseren Vertriebsmitarbeitern. 

• Betreuung und intensive Beratung 
unserer Kunden bei Audio- und Digital 
Signage Projekten 

• Koordination, Steuerung und Implemen-
tierung der Projekte mit internen und 
externen Partnern 

• Erarbeitung von Produktblättern, 
Bedienungsanleitungen und Preislisten 

• Schulung von Kunden und Mitarbeitern 

Unser Angebot: 
Neben einer interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe in einem jungen Team erwartet Sie 
eine professionelle Einarbeitung und die Chance, sich sowohl fachlich, als auch persönlich weiter zu 
entwickeln und so zum Branchenexperten und somit zentralem Ansprechpartner für Audio und Digital 
Signage Projekte zu werden. 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische/ 

technische Ausbildung und/oder Universitäts- 
bzw. FH-Studium als Medientechniker im Bereich 
Kommunikationselektronik, mindestens 2 Jahre 
Berufserfahrung 

• Umfangreiche technische Kenntnisse aus den 
Bereichen Audiotechnik, Akustik und/oder Digital 
Signage für den POS (Beschallungsanlagen, Public 
Displays) 

• einschlägige Erfahrungen im Management von 
Projekten unterschiedlicher Größe und 
Beherrschung der gängigen Instrumente des 
Projektmanagements 

• Flexibilität, Servicebereitschaft und hervor-
ragende kommunikative Fähigkeiten, gute 
Kenntnisse in Englisch und MS-Office 

• Bereitschaft zur Reisetätigkeit 
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